
 

 

 المحترمين يري المراكز الأكاديمية والجماهيريةحضرات مد

 אקדמיים וקהילתייםלכבוד  מנהלי מרכזים 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 שלום רב, 
 
 

الأول للسنة الدراسية  الدراسي للفصلللمراكز الأكاديمية والجماهيرية تقرير مرحلي المبحث: 

8201/9120 

 2018/1920סמסטר א' לשנה"ל  -הנדון: הערכה מעצבת למרכזים אקדמיים וקהילתיים

مرفق نموذج التقييم المرحلي للمراكز الأكاديمية والجماهيرية، والذي يجمل العمل الأكاديمي والتنظيمي 

والعمل عليه يتم تركيز التقييم  خلال الفصل الأول، ويشكل أساساُ للتقييم السنوي في نهاية العام الدراسي.

 في سلطة البحث والتقييم في الأكاديمية لذلك يرجى التوجه لأي استفسار او تساؤل للوحدة. في وحدة التقييم

 

 

שמסכם את עבודת המרכזים  2018/2019מצ"ב טופס הערכה מעצבת לסמסטר א' לשנה"ל 

לסמסטר א'. דוח זה מהווה בסיס  יםוהארגוני יםהאקדמי היבטיםבשני ה האקדמיים והקהילתיים

הריכוז והביצוע של ההערכה נערך ביחידת ההערכה ברשות  להערכה השנתית בסוף שנת הלימודים.

המחקר וההערכה של המכללה ולכן לכל שאלה או בירור ניתן לפנות ליחידת ההערכה ברשות 

 המחקר.

 

 בכבוד, \باحترام                                                                                                                

 د. جمال أبو حسين                                                                                                             

 القائم بأعمال رئيس الكلية                                                                                                      

  



 

 تقرير مرحلي للمراكز الأكاديمية والجماهيرية

 2018/2019للفصل الدراسي الأول من العام الدراسي 
 הקהילתיים האקדמיים למרכזים מעצב דוח

 2018/2019 ל"בשנה' א לסמסטר

 ____________ :התאריך /التاريخ

 

 ראש /ة المركز /رئيس________________            :המרכז שם /اسم المركز

 :___________________________המרכז

 

 :)המרכז ראש כולל) המרכז צוות /ة القسم( /أعضاء الطاقم )يضم رئيس

 اسم الموظف/ة

 ת/העובד שם

 المسمى الوظيفي

 תפקיד

أقدمية في العمل + نسبة 

 الوظيفة

 המשרה אחוז+ בעבודה ותק

   

   

   

   

   

   

   

 

: למרכז היעד אוכלוסיית\جمهور الهدف للمركز

_________________________________________________ 

  



 (:ביצוע לעומת תכנון) השנתית התוכנית הערכת/ تقييم الخطة السنوية )التخطيط مقابل التنفيذ( .1

 השנתית התוכנית לפי הפעילויות /הפרויקטים /المشاريع/ النشاطات حسب الخطة السنوية 1.1   

 المشروع/ النشاط/ العمل الجاري

)حسب ما ورد في الخطة السنوية 

 المصادق عليها(

 עבודה /הפעילות /הפרויקט

 שותפת

 (המאושרת השנתית התוכנית לפי)

 وصف الفعالية/المشروع

 הפרויקט/הפעילות תיאור

 :הביצוע /التنفيذ

 

 

 

الموظف/ ة 

 المسؤول/ة المنفذ/ة

 ת\אחראי

تم 

/التنفيذ

 בוצע 

في  

مراحل 

 /التنفيذ

 כדי תוך

 ביצוע

لم يتم 

 /التنفيذ

 בוצע לא

 

 مشاريع/برامج/مبادرات

 سنوية 

 חד יוזמות /פעילויות /פרויקטים

 פעמיות

     

      

      

 مشاريع/برامج/مبادرات

 السنوات متعددة

 רב יוזמות /פעילויות /פרויקטים

 שנתיות

     

      

 أيام دراسية/نشاطات وفعاليات

 פעילויות /עיון ימי

     

      

 إصدارات

)كتب، أجزاء في كتب، كتيبات، 

 مقالات، آخر(

 פרקים, ספרים) פרסומים

 '(וכד מאמרים, בספרים

     

      

      

      

      

  



)محاضرين، خدمات داخل الكلية 

تنمية   طلاب، أقسام، وحدات(

التطوع لدى الطلبة، استقطاب 

مة الطالب ءالطلاب للكلية، ملا

للوظيفة عند تخرجه، تعاون مع 

 مراكز أخرى

, מרצים) במכללה שירותים

 עידוד (אגפים, חוגים, סטודנטים

 סטודנטים גיוס, התנדבות

 הסטודנט התאמת מידת, למכללה

 עם שיתוף, בשדה לעבודה

 אחרים מרכזים

     

      

      

)مؤسسات، خدمات خارج الكلية 

  مع مراكز أخرى( أفراد، تعاون

 למכללה מחוץ שירותים

 עם שיתוף, אנשים, מוסדות)

 (אחרים מרכזים

     

      

      

مدى دمج الإنترحوسبة  في 

نشاطات المركز )موقع المركز، 

 محسوبة( أخبار، فعاليات

 בפעילויות התקשוב שילוב

, חדשות, המרכז אתר) המרכז

 (ממוחשבות פעילויות

     

 جلسات المركز

 המרכז ישיבות

     

 

 

 )يعبأ عن طريق المرافق المسؤولة في الكلية. -نسبة الغياب لموظفي المركز )ليس للتعبئة 

 במכללה הכספים אגף י"ע ידווחו היעדרויות

  



  :'א לסמסטר כללי סיכום /الأولملخص عام للفصل  .2

 

 ':א לסמסטר המרכז של ביותר החשובים ההישגים /أهم إنجازات المركز في الفصل الأول   .2.1

 

_______________________________________________________________

_________________________________ 

 

 :ההישגים להגשמת שתרמו ארגוניים כלים /آليات العمل التي ساهمت في تحقيق هذه الإنجازات    2.2

 

: בוצעו שלא הפרויקטים /المشاريع التي لم تنفّذ  2.3

_______________________________________ 

 : _______________________________________המכשולים /المعيقات     

 :זו לשנה המצטיינת העבודה /הפרויקט /المشروع/ العمل المتميّز للمركز لهذا العام  2.4

 : _____________________________________הפרויקט שם /اسم المشروع

 :  _______________________________________קצר תיאור /وصف قصير

 _________________________________:  ההצטינות סיבות /أسباب التميز

 

  :'ב לסמסטר והמלצות מסקנות /للفصل الثاني استنتاجات وتوصيات  3

 המרכז עבודת לסיכום /من خلال عمل المركز في الفصل الأول تمّ استخلاص التوصيات التالية 3.1

  :הבאות המסקנות את להסיק ניתן', ב לסמסטר

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

___ 

 כזשהמר והכלים ההיבטים, הסוגיות /أمور وقضايا/ آليات عمل سيقوم المركز على تحسينها  3.2

 :לשפר אמור

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

___ 

 

 בהן שנתקל ותודילמ מכשולים /معيقات وإشكالات واجهت عمل المركز خلال هذا الفصل  3.3

 :עבודה כדי תוך המרכז

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

___ 

  



 :לציין שברצוני נוספות הערות /أمور إضافية أودّ ذكرها 4

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_ 

 

 

 

  

 

 המרכז ראש חתימת  /توقيع رئيس/ة المركز  התאריך  /التاريخ         

  


