القوى                                                                                                               رنا سمير أبومخ

وصف للنماذج البيداجوجية المُحوسبة المُستخدمة في المشروع
مُهمة تعليمية محوسبة: 

عند التطرق إلى بيئة تعليمية محوسبة يجب أن نرتكز على أربعة أمور وهي :

· إدارة الدرس – مُهمة تعليمية مُوجهة.
· إدارة موضوع التعلّم – موقع مُرافق في الموضوع يُعتبر فعالية تعليمية مُوجهة.
· إدارة مجموعات تعليمية – موقع صفي.
· إدارة مدرسية – موقع مدرسي.
القسم المركزي، مُتعلق في كل معلم ومعلم، ومن خلاله يتعلم التلميذ "الدرس"، المُهمة التعليمية  المُوجهة، المركبة من كائن تعلّمي  التي تضم مواد تعليمية وتعلّمية.
يجب أن نُفرق بين مُهمة تعليمية مُوجهة، وفعالية تعليمية مُوجهة.
مُهمة تعليمية مُوجهة: وهي تُوازي حصة تعليم في الصف التي تُدار بواسطة الشبكة. والهدف من المهمة التعليمية أن يتم التعليم من خلال الشبكة، وتعمل في مجال ضيق ومركز(محدد)، وتستمر الفعالية لعدة دروس لا أكثر. التركيز هو على "المهمة" وليس على "الفعالية"، لذلك ينبغي أن يقوموا التلاميذ بعمل المهمة وتقديم الناتج، إبتداءاً من ورقة إجابات تصل المعلم.  
فعالية تعليمية: فعالية واسعة تمتد أكثر من دروس معدودة، ومُركبة من عدة مهام مُوجهة، والفعالية التعليمية تأتي ضمن موقع موضوعي.

الهدف من المُهمة التعليمية المُوجهة هو تحديد طريقة العمل لتُساعد المعلم في البيئة الإنترنتية المُختلفة.
(تصنيف وسائل بيداجوجية لفعاليات تعليمية مُوجهة(
	أهداف الفعالية
	المدة
	بيئة الفعالية
	مُلاحظات

	تمرين، مُراجعة، توسُع.
مهارات معلوماتية
	من حصة إلى حصتين.
	مُهمة تعليمية مُوجهة.
	ورقة عمل مُخططة في موقع داعم، نستطيع الإرسال بالبريد الإلكتروني، القدرة على قراءة النقاش.

	تطوير طُرق التفكير العالية، ومهارات البحث.
	 بشكل عام عِدة دُروس.
	مُهمة تعليمية، أو موقع تعليمي مُرافق.
	بيئة تُوفر للمعلم ليُنفذ التوجيه. 

	تطوير مهارات  البحث من خلال مهام بحث جماعية، وفعاليات إجتماعية مشتركة.
	موضوع هادف مع مُدة غير معروفة حسب الموضوع.
	موقع مُرافق الذي يشمل موقع الصف مع التشديد على فعاليات فعّالة.
	يُمكن لعدة عوامل التطرق إلى الموقع أي عوامل خارج البيئة الصفية.

	العمل في موضوع إجتماعي تربوي في إطار المدرسة.
	موضوع هادف مع مُدة غير معروفة حسب الموضوع.
	موقع مُرافق لموضوع، إذا كان موضوع الهدف، وموقع مدرسي إذا كان فعالية اجتماعية.
	التركيز على فعاليات قيّمة، للحصول على أهداف إنعكاسية شخصية، وأيضا فعاليات إجتماعية، مثل: فعاليات تعليمية مُشتركة لأهداف التعارف من أجل معرفة الآخر.


مُهمة تعليمية هي فعالية تعليمية يكون فيها التلميذ فعّال ومشارك ولا يكون خامل أي المطلوب منه ليس فقط الإصغاء لشرح المعلم، والمُهمة التعليمية تُنفذ في مراحل الساعات الرسمية للتلاميذ وأيضاً خارج جدران المدرسة. 

بيئة تعلّمية مُوجهة:

نستطيع من خلالها أن نُميز أهداف كل فعالية، صغيرة أو كبيرة، نستخدمها في بيئة مُخططة في المدرسة: دمج البيئة التعليمية لإدارة المدرسة والتي تضم التلاميذ، والطاقم التعليمي، والمُنظمات الإدارية. إدارة كل مدرسة تحدث في 4 مجالات. المجال الأساسي: هو الحصة. عدة دروس   نُعرف بها موضوع. المواضيع تُعلم في مجموعات تعليمية / صفية، والصفوف معاً يُشكلن المدرسة بأكملها. لذلك نقترح موقع تعليمي للمدرسة، ومكون من 4 مجالات من الأساس حتى المركب:

· إدارة حصة- مُهمة تعليمية مُخططة.
· إدارة موضوع تعليمي - موقع مُرافق، وهو فعالية تعليمية مُخططة.

· إدارة مجموعة تعليمية- موقع صفي مُرافق. 

· إدارة المدرسة - موقع مدرسي. 












كائن تعلمي:

كائن تعلمي هو نوع من وحدات التعليم، مركباته ديجيتالية، نستطيع إستخدامه مرة آخرى، ولتنفيذ انتقائي بشكل خاص، أو بجماعة مع عناصر أخرى، لأهداف تعليمية مُخصصة. تفاصيل معلومات، الذي تشمل أهداف تعليم واضحة وإرشاد واضح للمستخدمين، ونستطيع إستعماله مرة أخرى بشكل "فردي وتفاعلي". كائن تعلّمي حسب هذا التعريف يستطيع أن يضم أدوات، تحضير دروس، مولتيميديا، الرسوم الحيوية، فيديو كليب، مقالات وكل عنصر آخر يُمكن دمجه داخل وحدات التعلّم المعتمدة على الحاسوب.
التعلم التعاوني:
·  طريقة التعلّم التعاوني:

هي نموذج تعليمي تعلّمي يعمل فيه التلاميذ على شكل مجموعات صغيرة غير متجانسة، تتطلب من التلاميذ العمل مع بعضهم البعض، والحوار فيما بينهم وإجراء تفاعل إيجابي مُتبادل يشعر فيه كل فرد أنه مسؤول عن تعلّمه وتعلّم الآخرين بغية تحقيق أهداف مشتركة ( أي يُعلم بعضهم بعضاً)، وأثناء هذا التفاعل تنمو فيما بينهم مهارات إجتماعية ومعرفية تعود عليهم بفوائد تعليمية مُتنوعة.

·  نشأة طريقة التعلّم التعاوني:
 بدأ الاهتمام بالتعلّم التعاوني عام 1900م، على أثر نقد المنهج التقليدي الذي يقوم على أساس إكساب التلميذ مجموعة من المعلومات في مجالات المعرفة المختلفة دون الإلتفات إلى مشكلات، وحاجات وميول التلاميذ التي أفقدت المعلم دوره التربوي وأدت إلى عدم تنمية قدرة التلاميذ على التفكير، والإبداع ، والإبتكار، وفهم المعلومات وربطها بحياته الواقعية بين النظرية والتطبيق. 

عندما إكتشف المربون فشلهم في التعليم نتيجة التلقين والشرح وإهمال عامل التفكير لدى التلاميذ وخصوصاً مع تطور العصر- عصر الإبتكار وتطور التكنولوجيا والإنفجار العلمي وجدوا الحاجة إلى تطوير أنماط وطرق مختلفة لتطبيق التعلّم التعاوني في الفصل الدراسي التي تنادي بأهمية المشاركة الفعلية للتلميذ كي يستوعب المعلومات من خلال حل المشكلات، الإستنتاج، البحث، والتعليل، والتعقيب على الحلول (لأن الفرد أصبح يُقيم حسب نجاحه في مدى إستعمال المعلومات في حل مشاكل الحياة ومشاركته في المجتمع).

من هنا نادت الأبحاث بأهمية المشاركة الفعلية للتلميذ في العملية التعليمية ووضعه في المحور كي يستوعب المعلومات ويُطبقها في حياته من خلال إثارة إهتمامهم، وإستخدام طرائق، ووسائل، وأساليب جديدة لمعالجة المشكلات (عرض خطوات التفكير لمعالجة المشكلة بدلاً من عرض النتيجة)، إلا أن الدراسات والأبحاث لم تُركز على تطبيقاته داخل الفصل الدراسي حتى بداية السبعينات.

فمن هذه الطرق طريقة "فريق العمل الطلابي" التي طورها سلفيان معتمداً على نظريات علم النفس، كذلك طور دفيد وروجر طريقة التعلّم معاً بناءاً على نظريات علم النفس الإجتماعي، كما طور جونسن أسلوب التدريس لمجموعات العمل معتمداً على نظريات علم الإجتماع، وغير ذلك من الطرائق المختلفة التي تعتمد جميعها على مشاركة المجموعة في التعلّم بدلاً من التعلّم الإنفرادي.

​​​​​​​​​​وهكذا يمكن إستخدام طريقة التعلّم التعاوني كتنويع حسب حاجات التلاميذ والمادة وملائمتها للفروق الفردية بين التلاميذ.

لذلك أُجريت أبحاث للمقارنة بين هذه الطرق المختلفة وطريقة التعلّم التقليدي.

وقد أكدت أغلب الدراسات على أن التعلم التعاوني كان له أثر إيجابي على إتجاه التلميذ نحو الزملاء، والمدرسة، وتطوير العلاقات الإجتماعية المُختلفة، وتنمية الثقة بالنفس.  

وقد اتضح أن الإهتمام بالتعلّم التعاوني أخذ ثلاثة محاور أساسية وهي:

·  إجراء ندوات، ومؤتمرات، ورشات عمل التي تتحدث عن التعلّم التعاوني.
·  إعطاء إقتراحات تربوية لوزارة المعارف لدمج هذه الطريقة كإستراتيجية أساسية لتعليم التلاميذ 
   في المراحل التعليمية، والمناهج الدراسية المختلفة.
·  تطبيق طريقة التعلّم التعاوني بصورة رسمية في بعض المدارس حتى أخذت بالانتشار.
·  ميزات ومحاسن التعلّم التعاوني:
 من أبرز ميزات العمل بطريقة العمل التعاوني ما يلي:

·  التعلم التعاوني صالح لمختلف المواد الدراسية ( الرياضيات، العلوم، اللغات...).

·  يُمكن تطبيق التعلم التعاوني في مختلف المراحل الدراسية من رياض الأطفال وحتى مرحلة 
   التعليم العالي.
·  يُساعد على فهم، وإتقان ما يتعلمه التلاميذ من معلومات، ومهارات بسبب البحث الذاتي، حيث 
   تكون المعلومات أكثر رسوخا.
·  يُنمي قدرة الفرد على حل المشكلات، وتطبيق ما يتعلمه في مواقف جديدة.
·  يُنمي مهارات التفكير العليا.
·  يُنمي المهارات الإجتماعية لدى التلاميذ، والعلاقات الإيجابية بينهم، حيث يُساعدهم على 
   التسامح وإحترام وجهة نظر الآخرين. 
·  يُنمي إتجاهات التلاميذ نحو المعلمين، والمادة الدراسية، والمدرسة.
·  يُنمي مفهوم الذات، والثقة بالنفس، ويحد من إنطوائية بعض التلاميذ، والتخلص من التوترات 
   الشخصية، والعُزلة بسبب نمو المهارات التعاونية بين التلاميذ.
·  يحد من الإحساس بالخوف، والقلق الذي يُصاحب عملية التعلّم.
·  يُنمي المسؤولية الفردية.
·  يعمل على دمج التلاميذ البطيئين في التعلّم بأعضاء المجموعة، ويطور إنتباههم، حيث يُشجعهم 
   على المشاركة في أنشطة التعلّم الصفية.
·  يؤدي إلى تحسُن المهارات اللغوية، والقدرة على التعبير.
·  تقوية روابط الصداقة، وتتطور العلاقات الشخصية بين التلاميذ، ويؤدي لنمو المودة والإحترام 
   بين أفراد المجموعة. 
·  يُقلل من المدة الزمنية التي يعرض بها المعلم المادة النظرية، وكذلك من جهده في متابعة وعلاج 
   التلاميذ منخفضي التحصيل.
·  يؤدي إلى كسر الروتين، وخلق الحيوية، والنشاط، والتنافس في غرفة الصف. 
·  شُروط العمل ضمن طريقة التعلّم التعاوني:
 تعتمد طريقة التعلم التعاوني على ثلاثة مبادئ أساسية، وهي:

·  الإعتماد المتبادل الإيجابي: أي أن نجاح أعضاء مجموعة التعلّم يعتمد على نجاح كل عضو فيها 
 (تُلقى على التلميذ مسؤولية التعلّم وتعليم زملاؤه في المجموعة) التفاعل الإيجابي بين أفراد    المجموعة يظهر من خلال الإهتمام، والشعور بالإلتزام نحو الآخرين كعِبارات التشجيع، وتقديم يد العون لباقي المجموعة لإنجاز المهمة المطلوبة منهم بنجاح. 

·  المسؤولية الفردية: وتعني مسؤولية الفرد عن تعلّم مادة تعليمية مُعينة، ومساعدة أعضاء 
   المجموعة على تعلّمها.
·  مهارات التعاون، والعمل الجماعي: إن توفير مهارات العمل التعاوني، والإجتماعي ضروري 
من أجل التفاعل الإيجابي للمجموعة إذ لا يمكن تعلّم المادة التعليمية في المجموعة دون إتقان   

مهارات العمل في المجموعة. لتحقيق الأهداف المشتركة يجب تعرف التلاميذ على بعضهم البعض وتبادل الثقة، والتحدث مع بعضهم البعض بطريقة سليمة، وتقبل، ومساندة الآخرين، وحل الخلافات بطريقة بنّاءة.
·  دور المعلم:

 دور المعلم قبل البدء العمل في مجموعات:

· إختيار الموضوع.

· تحديد الأهداف التعليمية المرجوة لكل درس بوضوح شديد بهدف التعرف على السلوك الذي 
     ينبغي على كل تلميذ في المجموعة أن يكون قادراً على أدائه في نهاية الدرس.

· تهيئة بيئة تربوية مناسبة لنمو المتعلمين، ولإثارة دافعيتهم للعمل الجماعي.

· إعداد وتجهيز الأدوات، والوسائل اللازمة للعمل الجماعي في الصف.

· تحديد عدد مجموعات العمل، والعدد الذي يُحدده المعلم للمجموعة المتعاونة هو من 6-4 
    تلاميذ، فهذا يضمن فُرص أكبر للتفاعل، والتعاون، والقيام بالأنشطة المختلفة.

· تزويد التلاميذ بالإرشادات، والتوجيهات المُناسبة قبل البدء بالعمل ضمن المجموعات 
الخاصة بهم، فالمعلم يُحدد دوراً لكل فرد في المجموعة على أن يتناول الأفراد تلك الأدوار من درس لآخر، من خلال الدرس الواحد يقوم التلاميذ بالعمل سويةً حيث يساهم كل تلميذ بدوره كأن يكون قائد المجموعة، المُستوضح، مُقرر المجموعة، المُشجع، الناقد، القارئ، المُسجل أو المسؤول عن المواد.                                 
· تحديد السلوك الإجتماعي والمعرفي المطلوب التركيز عليه، وتشجيع المتعلمين على التعاون 
     ، ومساعدة بعضهم حيث يتوقع من كل فرد ما يلي:

- التواصل الجيد بين أعضاء المجموعة الواحدة.

- العمل بهدوء وعدم إزعاج الآخرين.

- تقديم المعونة لمن يطلبها وطلبها عند الضرورة دون حرج.

- شرح كيفية الحصول على الإجابة.

- ربط ما يتعلمه حاليا بخبراته السابقة.

- فهم المادة والموافقة على ما يُطرح من إجابات.

- توخي العدل في تقسيم الأدوار والإبتعاد عن الأنانية.

- تشجيع الآخرين على المشاركة والتفاعل.

- يستمع جيداً لبقية أفراد المجموعة.

- الشعور بالمسؤولية في العمل.

- حُسن الإنتماء للمجموعة في الصف، وفي المدرسة.

- لا يُغير رأيه، إلا عندما يكون مقتنعاً.
- ينتقد الأفكار وليس الأشخاص.

· توجيه الإرشادات لكل مجموعة على حدة وتزويدها بقضية، أو موقف معين.
·  دور المعلم أثناء سير العمل:

·  مُراقبة الحوار، ومُراقبة المُناقشة التي تدور بين أفراد كل المجموعة، ومراقبة مدى قيامهم 
   بأدوارهم.

·  جمع بيانات عن أداء التلاميذ في المجموعة إما بالملاحظة، أو عن طريق تدوين بعض
   الملاحظات عن المجموعة.   
·  إمداد التلاميذ بتغذية راجعة عن سلوكهم أثناء العمل، وقد يكون ذلك لفظي، أو غير لفظي.
·  مُتابعة سير أفراد المجموعة.

·  مُتابعة إسهامات أفراد ضمن الجماعة.

·  حث التلاميذ على التقدم وفق خُطوات مُحددة تتعلق بحل المشكلة.

·  مُساعدة التلاميذ على تغيير النشاطات، وتنوعها، بهدف إستمرار تفاعلهم، وحيويتهم، 
   ونشاطهم.

·  متى يتدخل المعلم؟
المواقف التي يكون تدخل المعلم فيها ضرورياً هي:

- الحالات التي يسيطر فيها أفراد معدودين على الجماعة.

- الحالات التي ينعزل فيها بعض الأفراد عن المشاركة.

- الحالات التي تعجز فيها المجموعة تماماً عن التقدم.

- الحالات التي تخلق فيها الجماعة موقفاً فوضوياً خارج عن المألوف.

- الحالات التي يتضح فيها قصور المجموعة عن إمتلاك المتطلبات المُسبقة لإنجاز المهمة في      

  موضع الدراسة.

·  دور المعلم بعد الإنتهاء من العمل التعاوني:

بعد إنتهاء المجموعة من المهمة، والعمل الذي كُلفوا به تُتاح لهم فرصة مُناقشة سلوكهم، وتفاعلهم مع بعضهم البعض ويكون للدروس التي يُستخدم فيها التعلم التعاوني خاتمتان:

·  تُركز على أهداف المادة التعليمية التي يدرسها التلاميذ.
·  تُركز على المهارات الإجتماعية التي تعلموها في الموقف، ومن المفضل أن يقوم التلاميذ 
   أنفسهم بهذا العمل وليس المعلم.
وفي النهاية يُعلق المعلم بموضوعية، ووضوح، وبعبارات محددة عما لاحظهُ في المجموعات أثناء عملها، ويقوم بربط الأفكار، وتقييم العمل، وما يقترحه للمستقبل.
· دور الطالب في التعلم التعاوني (العمل في مجموعات):

     حسب هذه الطريقة التعلم التعاوني لا بد أن يكون لكل تلميذ في المجموعة دوراً مسؤول عنه  

ضمن مجموعته ومن هذه الأدوار:

1. القيادي (السكرتير):
يتولى مسؤولية إدارة المجموعة، وتوزيع المهام، ووظيفة التأكد من المهمة التعليمية، يشرح ما يقتضي شرحه، يُجيب أو يُحاول الإجابة عن أي إستفسارات وأسئلة، وإذا دعت الحاجة يتوجه وحده إلى المعلم نيابة عن المجموعة.

2. المسؤول عن المواد:
يستلم المواد من المعلم (قصص – أوراق عمل – مهام – قرطاسيه ومواد نشاط أخرى...) ويوزعها على أفراد المجموعة، وهو التلميذ الوحيد المسموح له بالتجول داخل غرفة الصف.

3. مُراقب الوقت:
يتولى ضبط وقت تنفيذ النشاط، يؤكد على أن يتشاور التلاميذ فيما بينهم ويعملون في إطار
هذا الوقت.
4. المُشجع (المعزز):
   يتأكد من مشاركة الجميع،ويشجعهم على العمل والحماس بعبارات تشجيع وتعزيز ويحثهم  

  على إنجاز المهمة قبل إنتهاء المجموعات الأخرى، ويحترم الجميع ويتجنب إحراجهم. 
5. المُسجل (الكاتب):

   يتولى مسؤولية جمع المعلومات اللازمة وتسجيلها بطريقة مناسبة على شكل رسومات
   بيانية، أو جداول.   
6. المُقرر: 

يتولى مسؤولية تسجيل النتائج بشكل شفهي، أو كتابي، وإيصالها للمعلم أو لتلاميذ الصف بأكمله (يُقدم عمل مجموعته وما توصلت إليه من نتائج لبقية المجموعات).

ومن الممكن دمج مسؤولية المسجل، والمقرر، كما يُمكن دمج مسؤولية المسؤول عن المواد والصيانة في المجموعات التي لا يتعدى أفرادها الثلاثة.
























































































































































































































































































































































































حجر الأساس 














موقع مدرسة





مجموعة تعليم





مُهمة تعليمية مُحوسبة





درس





كائن تعليمي





كائن تعليمي








كائن تعليمي





كائن تعليمي





مميزات العملية البيداجوجية





 إستعمال المعلومات للتعلّم.





مُرشد تعليمي مُخطط (شخصي وجماعي)، تعلّم تعاوني حصة مُخططة جماعية وفردية.





موضوع





أدوات الإستعمال 





إستعمال نص ديجيتالي، تنسيق نص.





غلاف فعالية مُخططة – موقع مُرافق لموضوع





غلاف لفعالية مُخططة لمجموعة تعليم- موقع صفي





غلاف فعالية مُخططة شاملة- موقع مدرسة





أدوات لعمل نص ديجيتالي: نص، فيديو، صوت، صورة.





أدوات اتصال: نص، صوت،


صورة. لا اتصال: نقاش،بريد إلكتروني، نقل ملفات.














أدوات حديثة:


التوجه إلى كائنات في الشبكة خارجية وداخلية.





إبداع








إتصال شخصي








تحديث
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